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Assessorato Reeional e dela Fatuíelia' delle
Politíche SociúIí e del Laúro

DiDaitimento Regionàle del Lavoro' delf Impiego'
dell'orientamento. ilei sesizi e delle attivitÀ fomative

Servizio I\: Cennt p€r I'Inpieso di PALERMO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

] VISTA
)

I'art. I9 della Legg€ n.2/2009;

ìa Legge 12 novembre 2011 n 183, ait 33, comni 2l e ss;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92. art 2, comna 64;

I'intesa Stato-Regioni del22 noveDrbrc 20l2:

I'AccoÍlo Quadro sottoscrilto in data l2l02l2013 e la successiva integrazione del 1210'712013:'

il Protocollo d'lntesa sottoscritto in data ll/04/2013 presso il Mìnistero del Lavoro e deìle

Politiche Sociali tra la Regìone Siciliana, il Comune di Palerno e I'INPS;

ilProtocollod'lntesasottoscrìttoindata2'lll2l2}l3tralaRegioneSicilìana'ilConunedr
Paleùro. Italia lavoro S.p.A., autorizzata dal Segretariato Generale del Ministero del Lavoro e

delle Politìche Sociali. e I'INPS;

la proroga all'Accordo Quadro del 12102/2013 e successiva integpzione del 12107/2013, giusta

sorioscrúìone di specificà accordo siglato in data 09/04/2014 dal competente Tavolo Regionale e

dalle pal1i sociali, nelle more della defiùizìone deli'Accordo Quadm anno 2014;

la nota del Servizio VllI del Dipartimento Regionale Lavoro' prot. n 34327 del2710612014, che

dispone la ripresa dell'attività a seguito della nota interlocutoria n 40/0024020 del26lct('12014 (lel

Ir4;nistero aet Lavoro e delle Polidche Sociali, nelìe mote dell'entrata in vigore dei nuovi criteri

per il ricoDoscimento deglì interventi dì cui all'aÍ.4' comma 2 del D'L n 54/2013, convertito

nella Legge n.85/2013;

I'Accordo Quadro per I'attuazione dì percorsi di ticollocazione del personale proveniente dal

bacino di crìsi dell; GE.S.I.P. Servizi s.r.l. in liquidazione, stipulato in data 1610712014 tra il

Comune di Palemo e le OO.SS confederali, nonché l'accordo irr materia di integÌazione salariale

siglato in pari data dalle pafti;

la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n.40/0028663 del 30/07/2014' con

la quale viene concessa ufficialmente la deroga a quanto stabilìto con ìa precedente note prot

n.40 | 0024020 del 26 I 06 120 | 4l

il Decreto lntermiìristeriale n.83'173 del 0l/08/201'l che dispone i nuovi criteri in materìa di

AA.SS. in deroga;
j'accordo collettivo di trasferinento d'azienda tra le socieià cedenti GESlP PalermoSpA in

liquidaziorre, GE.S.I.P. Servizi sr.l in liquidazione e la società cessionaria ReSeT Palermo

S.C.p.A., sottoscritto in dala 301 121201 1;

I'esame congiuìrto sottoscritto in data 30/1212014 presso Ia sede del Servizio-Xv-C'P l di Palermo

dal Diigenie del Servizio, dal L;quidatore legale rappresentante della GE S I P PALERMO

S.p.A. in liquidazione e dalle OO.SS di categoria presenti:

il decreto prowisorjo identificato con ù.33335, individuato dall'INPS ìn attesa del decreto

defrnitivo di finanziamento;

VISTO

VISTA

VISTO

vISTO

VISTO
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VISTO
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Assessomto Rígionale dclto Fomíglio' dpllQ

PÒIitiche Sociali e det Louoto

."3:xî*r#T.l:f::::5ii:i:li"':;*:"ilTJ':'.1ì""
SeF izt: $' centro per Llúlieeo di PALERMo

il verbale di intesa istituzionale redatto l|l dafa 14 Gennaio 29".::iL'J]1""i:lii dell'azienda

iiji;i,';i];i;i,\il"ir jru;,i;';;l:iì*i:,'r;::':l';l; r;l 
" 

x'iiìlr" lil

tbndi ministeriali;

RITENUTO penanto di poter prccedere all'approvazione dell'istanza di concessione del tra$amento di sostegno

al reddito

DECRETA

Per re motivazioni dl:"1 r" p:i:;:li;'J;Ji:'ifJilli?:iff:::::::'Íin:"':ffii*:ì":
approv.ìto il \erbaledi inteqasoro)li]li';i;,t-'r,"r",ori de 'auienda cE.S.I.P. Senizi sr'l in

i.Î;il:#:,'flÎJ; Kl'"r*"" :lllfft;ì' ;i "'ì ^l;"i"""" 
a esato ar presente prcwedirÌento'

ch; ne costituisce parte integrante'

,l uu,o,',,u,u ra conce"ione diî:î]l 
fl:iî;"'1fi:1"':.l];l,,]:lflii.'rru1,i'lllj"ill]'ili'ìì commi 2lecs dellaIeggen lÙrruIr'Pcr.trx.xiivv'1"ì''"^.-",,r*."'i fondi ministeriaìi

;,.'lìil'';"il;il'i6í'ouzots ut srlov2ors per n 83'330 ore a \ alere sur ro

Al Dasamento prcwedera I'INPS a lalere delle risorse finanziarie disp()illlt':i" l" modalità del

piei'?",i;t"i," ,u.i .a'i ai ^r-i"-ioì""i"1:.-!*;îilll;:'r:::tX'i;lXi;"'0"'^* 
**""o

ìnÀcati dall Azienda a partire dal prrmo I

r fru..;di(peqa afferenri |a\\enura'l:::1"fit:h:;xil:l.t'#'::,i.:ì:l': !'".ììiÎiL]''lil;
'amnno 

monitoraìi dall'NPS suìla ":" 
*"',-î,:ì:::::"r.'i^;""'rnl"n,o. dei 5er\ izi e delle

illi"iitiìi 
"i-óìo"ni.ento 

Resionale Lavorc, dell'lmpiego, dell'olientamento' (

A rt. 5)

atlività îormative

Il preserìte prowedimento sarà insedto

dell INPS.

per via telematica sul Sistema Informativo Petcettoi

DEL SERVIZIO
LNDlcNl)

LIA


